中国电建集团福建工程有限公司

校园招聘简章

一、公司简介
    中国电建集团福建工程有限公司（原名：福建省第一电力建设公司，简称：福建电建）成立于1958年，现已发展成为具有电力工程总承包能力的综合性大型企业，是世界五百强中国电力建设集团有限公司在闽骨干企业，海西能源建设的龙头企业。

    公司具有电力工程施工总承包壹级资质，可广泛开展对外承包工程经营、工程施工总承包、专业承包、工程监理、检测调试及建设管理、咨询服务等业务。已承建各类发电机组近200台，装机容量突破3000万千瓦；完成各等级输变电工程300余项，输电线路20000多公里；工程分布全国20个省（市、自治区），海外工程遍布亚洲、南美、非洲、欧洲近20个国家，在菲律宾、孟加拉、巴西、肯尼亚等地建立了海外分支机构。

    公司注重人力资源储备，现有员工近1600人，其中中高级专业技术人员358名，高级技师、技师129名，国家各类注册执业资格证书345本，67名专家入选电力行业专家库。近年来，公司科技创新成果明显，获得各类科技创新成果奖项27项，拥有省部级以上工法、专利85项。公司机械设备实力雄厚，拥有各种履带吊、汽车吊、塔吊、龙门吊等大中型起重设备，具有1000吨及以下各级别超重型大件设备运输的技术研发能力和经验，配有先进的调试、检测设备。

    公司是全国电力建设优秀施工企业、全国电力建设诚信典型企业、全国守合同重信用企业，被中华全国总工会授予“模范职工之家”；承建的工程先后荣获中国建筑工程“鲁班奖”、国家优质工程奖、中国电力优质工程奖、福建省“闽江杯”优质工程奖等。

公司秉承中国电建“建设世界一流企业，创全球卓越品牌”的愿景目标，自强不息，勇于超越，为全球客户提供全方位的工程服务，实现真诚合作，共赢发展。
二、招聘专业和要求：
专业：电气工程类、热工检测与控制类、热能动力工程类、输电线路工程、焊接技术、材料科学与工程类、土木建筑工程类、建筑环境与能源类、道路桥梁类、机械类、化学类、工程造价管理类、法学类、财务金融类、国际商务类、文秘类、外语类（西班牙语）。
要求：国家统招计划内院校本科及以上应届毕业生，特别优秀的工程技术类人才可破格专科，英语四、六级优先，英语专业需要取得专业八级证书；专业对口；认同本企业文化；责任心强，有学习创新精神，有一定抗压能力；身心健康，有团队协作精神，有效沟通表达能力；工程技术类和部分管理类岗位须长期在工程项目点从事技术和管理工作，能适应工程建设行业流动性的工作性质。
三、岗位需求：
设计员、调试员、造价员、技术员、施工员、监理员、会计、文秘、风控专责、翻译、国际商务等。
四、薪酬与福利：
1、薪酬：公司执行薪点结构化薪酬体系，坚持业绩与价值导向，提供具有市场竞争力的薪酬水平：基本工资+绩效奖金+通讯补贴+住房提租补+施工津贴+资格证书补贴+出差补贴+高温津贴+保健津贴+境外津贴等。
2.福利：注重员工关怀和健康生活，提供各类关爱礼包、单身宿舍、带薪年假、文体活动、免费体检、生日慰问、节日慰问、防暑慰问、员工疗养、爱心基金等。
3、六险两金：除了基本保险（养老、医疗、工伤、生育、失业）和住房公积金；公司还设有补充保险（补充医疗）和企业年金等，企业缴纳部分达到个人收入的近40%。
4.员工培训：为期一年的新员工学习期配置导师助力成长；新员工入职培训、各类取证培训、中青年干部培训、专业技术技能培训等多种形式的内部和外派培训，成就职场精英。
五、员工成长路线和发展通道：
[image: image1.png]


成长路线图：技术员（监理员、设计员、造价员、调试员）     工程师（监理工程师、设计工程师、造价工程师、调试工程师）    项目经理、项目总工、总监理工程师、设计总工程师、调试总工程师、中层干部等多渠道发展。

四个发展通道：公司设置有行政、管理、技术和技能四个通道，让每个人可以自由发挥本身特长，满足个人发展需求，公司涉及到设计、监理、造价、施工等能源行业全产业链，公司经营涉及到国内各省份、国外8个国别等，成就了一批综合性和国际化各类技术和管理人才，期待有志人士，加入公司，施展你的特长，成就你的未来。
六、应聘要求：

1. 简历材料要求：提供个人简历、成绩单、英语及计算机等级证书、各种奖励材料等。

2. 将上述材料电子版(扫描件)邮件发至邮箱：FJDJZP@qq.com，邮件主题格式：姓名+学校+专业；
    七、联系我们
联系部门：人力资源部    联系人：郑女士、欧阳女士

招聘电话：0591-63033609、0591-63033612

招聘邮箱：FJDJZP@qq.com

公司地址：福建省福州市仓山区潘墩路36号
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扫一扫了解更多信息   扫一扫  投递简历
